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RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2022

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unigue au 31
décembre 2022. Elle a été réalisée via l'application www_bs donnees-socizles des Centres de Gestion par extraction des

données 2022 transmises en 2023 par la collectivité au Centre de Gestion du Doubs.

— Effectifs

&2 agents employés par la collectivité au
31 décembre 2022

2
21%

» fonctionnaires

> 48 fonctionnaires contractuels permanents

> 13 contractuels permanents

> 1 contractuel non permanent contractuel non parmanent

Nombre d'emploi aidés Taux de féminisafion [emplois permanents)
D 68,9% I

Mombre de CDI

1

Port des empilois aides [Tous empiois)

Nombre d'emploi soisonniers ou accroisssement

0 Fart des saisonniers [Tous empiois]

Port des COI (Tous confrals)

— Caractéristiques des agents permanents
Répartition par filiére et par statut Répartition des agents par catégorie

Filiere Titulaire Contractuel Ensemble
Administrative 23% 15% 21% ® Catégorie A
Technigue 52% 46% 21% ® Catégorie B
Culturella 4% 3% ® Catégorie C
Sportive &% 2%
Sociale 13% by 11%
Medico-sociale 2% 23% 1%
Police municipale 4% 3% Taux de féminisation par catégorie
Animation 2% 2%

Catégorie A 70,0% I
Catégorie B 100,0% IR
Catégorie C  52,5% I

Les principaux cadres d'emplois
Taux de féminisation par statut

[emplcis permanents) Cadres d'emplois % d'agents
Adjoints technigues 43%

Fonctionnaire  52,5% Adjoints administratifs 11%

Contractuel 659,2% I Attachés 7%
Educatiurs de jeusis asfants (Ddcret #* 300 7-90F du & mal 2017 ) m

Aurxiliaires de puériculture 3%



— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet Répartition des agents & femps plein ou
'+ ou non complet a temps partiel

Fonctionnaires 63% 38%
Contractuels sur 100%
Contractuels sur 69% 31% emploi permanent o

emploi permanent

Temps complet Temps non complet u Temps plein Temps partiel
Les filiéres les plus concernées par le Part des agents permanents & temps
temps non complet partiel selon le genre
Culturelle 100% Sportive 100% Hommes  0,0%
Sociale 50% Meédico-sociale 67% Femmes 19,0% _
Technique 44% Technique 17%

— Pyramide des dges

En moyenne, les agents de la collectivité ont Pyramide des dges
44 ans 65 ans et plus ook
Age moyen des agents permanents 60 364ans

ES a59ans o7
Fonctionnaires 46,3 C03Sdan: i
Contractuels sur emploi 6.0 45349ans o.0%
permanent ! 40 3 44 ans ook
Emplois permanents 44,1 3}adans oo

3033 ans ooz

25329 ans

203 24 ans ooz

moins de 20 ans ok

Hommes M Fermmes

— Equivalent temps plein rémunéré

54,8 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année

> Fonctionnaires 43,3 Répartition des ETPR permanents par catégorie
. CatégorieA N 85
= Contractuels sur emploi permanent 11,2 Catégories N 71

> Contractuels sur emploi non permanent 0,3 Catégorie C N 33,9



— Mouvements

Evolution des effectifs permanents

= Variation des
G ettecits  1,0%

57*
agents au 31/12/2021

*Effectif théorigue d'agents permanents présents et rémunéres

8 départs T

Principaux motifs

o\ Taux de
\‘.zj rotation 1 6) 9 %

61

31/12/2022

12 arrivées "}

Principaux motifs

Agent contractuel nommé stagiaire au sein de 33%
la collectivite au cours de lannée

Dérnission 17%
Autres cas (révocation, abandon de poste, 8%
perie de la nationalité frangaise, etc)

Départ & la retraite 8%
Fn de contrat [ne pas inclure les agenis 8%
coniractuels mis en stage dans l'année)

Remplagants | 69%
Recrutement direct - Agent déja présent en tant que 25%
contracivel pemmanent

Par voie de détachement d'agents de la FPE 6%

—— Evolution professionnelle

Part des agents avec avancement d'échelon

85,4%

Part des agents avec avancement de grade

0,0%

Part des agents avec promotion interne

2,1%

Des indemnités de fin de confrat ont &té versées par la
collectivite

Avcune procédure de rupture conventionnelle n'a été initiee
av sein de la collectivite

— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 54% des dépenses de fonctionnement

Budget de
fonctionnement*
* Montant global

4218889 € Charges de
personnel*

Soit 53,76 % des dépenses de

2268132¢ .
fonctionnement



— Absences

En moyenne, 2,9 jours d'absence pour tout En moyenne, 0 jours d'absence pour
motif médical « compressible » par tout motif médical « compressible » par
fonctionnaire agent contractuel permanent

Contractuels Ensemble agents Contractuels non

Fonctionnaires
permanents permanents permanents

Taux d'absentéisme

. 0,80% 0,00% 0,63% 0,00%
« com prESSIble » (maladies ordinaires et
accidents de travail)
Taux d'absentéisme médical 0,80% 0,00% 0,63% 0,00%
(toutes absences
pour motif médical)
' L.
Taux d'absentéisme global 0,30% 0,00% 0,63% 0,00%
(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)
Cf. p8 Précisions meéthodologigues pour les groupes d’absences Taux d'absentéisme - nembre de jours d'absence / (nombre total d’agents x 365)
— Accidents du travail
Type d'accident Genre Catégorie
4 accidents du travail déclarés 6B
6,6 accidents du travail pour 100 agents permanents o
35 jours en moyenne d'absence consécutifs par accident
- . .Tﬂjﬂ Femmes Catégorie &
100% des accidents du fravail concernent _ u We-ic
e . Service Hommes Mlcatéorie s
la filiere Technique o
W cstigonec
Filiere
Technigue @ ® B " = n
— Handicap Prevention et risques —_—
Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps profesmon nels
plein sont soumises a 'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés @ hauteur de 6 % des effectifs. 2 agents affectés a la prévention
Dépenses en matiéres de prévention : H60 €
Nombre de BOETH sur emploi permanent
1 Dépenses paur 'améfioration des [l Formations habilitations
Part des BOETH sur emploi permanent conditions de il
Edstence d'un document unigue
Genre 0% (DUERP) En cours
Edstence d'un plan de prévention des
| [—
risques psychosociaux En cours
Hommes
= Existence dune démarche de
statut 0% prévention des TMS x
Titulzire Existence dune démarche de
prévention des risques cancérogéenes [
Contractuel
e (M)
Catégorie Existence d'un regisire de sanié et de
W coisore s sécurité au fravail En cours
2gorie
| [e— Adhésion & un contrat d'assurance ‘/
.m' .c pour la gesfion du fisque maladie
2gorie




= Formation

33% des agents permanents ont suivi une
formation d'au moins un jour

Femmes 28 6% Hommes 42 1%

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d"au moins un jour de formation

67%
5T
3%
28%
0%
r T T
Catégorie & Catégorie B Categorie C
Fonctionnairas m Contractuels sur EI'I"Ip|I:II permanem

Le budget consacreé a la formation est de

Répartition des dépenses par organisme

CNFPT au titre de |a cotisatien 48 4%
Autres organismeas 45,7%
Formation des apprentis 0,0%
Frais de déplacement 3,0%
CNFPT au-deld de la cotisation 2,9%

— Action sociale et protection sociale complémentaire

Il n'existe pas d'accord collectif sur la
protection sociale complémentaire av sein
de la collectivité

Santé Prévoyance
Montant annuel moyen
par beneficigire 181«
Momibre de bénéficiaires - 40

— Relations sociales

Répartition selon le type de formation
Premerations Su CoRCours
et examens
" ‘

Formation de
professionnalization
0%

Formalion

personnsie
12%

Formation de
perfectionnement
agk

Hombre moyen de jours de formation par agent
permanent

Répartition des jours de formation par organisme

CMFPT cotisation obligatoire 50,7%
Autres organismes 49.3%
Collactivite 0,0%
CNFPT au-dela de la cotisation 0,0%

L'action sociale
Prestations servies directement par la collectivite

Prestations servies paor linfermediaire d'vn
cenfre de gestion

Prestations servies paor linfermediaire d'une
associafion nafionale

Prestations servies por linfermediaire d'un
organisme 4 byt non lecrafif ou d'une
associafion locale

X 0\ X X

La collectivité n'a pas &té concemnée par des
areves

Mombre de révnions des instances
st 2
CAP 0
cCP 0

La collectivité n'a pas engagé de négociations
collectives



= Les accidents de service

(Emplois permanents)

Nombre d'accidents Nombre de jours d'absence Mombre de jours par accident
35

d Part sons améf de fovai 141 Mombre dogenfs amfes  an moyenne
Filigres Hommes Femmes Ensemble %
Administrative o 0 0 k Selon le genre
Animation 0 0 D T Fomme: 750% \
Culturelle 0 0 0 B rorme: 2505
Incendie secours 0 0 0
Médico-sociale i] 0 0
Médico-technique o 0 0
Police municipale o 0 0 ¢ Selon la catégorie
Sociale ] 0 0 Cat A 0.0%
Sportive i 0 ] CatB 0.0%
Techniqua 1 - 4 100% .c.“r: 100.0%

Ensemble 1 3 4
Taux d'absentéisme Toux dexposifion Taux de fréquence Indice de gravite

0,6% 3,3% 3,3% 70,5

= Les accidents de trajet

(Emplois permanents)

. Nombre d'accidents Nombre de jours d'absence Mombre de jours par accident
0
D |°:|.‘. sans améf de fovai G |’-':-"'.|:f: dogenfs amifes an moyenne
Filigres Hommes Femmes Ensemble %
Administrative o 0 0 k Selon le genre
Animation o L1} 0 Fammas -
Culturelle 0 0 0 Bronme -
Incendie secours 0 0 0
Médico-sociale i] 0 0
Médico-technique o 0 0
Police municipale o 0 0 r Selon la tégorie
Sociale o 0 0 Cat A -
Sportive o 0 i} CatB -
Technigque 0 0 0 .ca:r: -
Ensemble 1] [1] 0
Taux d'absentéisme  Toux dexposificn Tavx de fréquence Indice de gravité

0,0% 0,0% 0,0% 0,0



= Les maladies professionnelles

Mombre de maladies Nombre de jours d'absence Mombre de jours par maladie

& MOy

0 | o | :

Filigres Femmes Hommes Ensemble %

Administrative 0 0 o] ¢ Selon ke genre

&nimation o 0 o T femme -

Culturelle 0 0 0 W orme: -

Incendie secours o 0 o

mMédico-sociale i) 0 1]

Madico-technique o 0 0

Palice municipale o 0 0 ¢ Selon la catégorie

Sociale o L1} i) Cat A -

Sportive 0 0 o CatB -

Techniqua o 0 o .-Cm.‘f -
Ensembile o o i

Taux d'absentéisme Taux dexposition Taux de fréquence Indice de gravité

u,o%| 0,0% 0,0%

ﬂ,ﬂl

» Inaptitvdes

Demandes de reclassement aw cours de l'année Périodes de préparafion au reclassement

O |'i'.:le: propositions oooepfees

D |s‘."‘e O une= ingpfifude iee 4 un
oocident de frovail ou wne malodie

profession demande
Demandes ou décisions prises liées a une inapfitude auv cours de l'année

Femmes Hommes

Dicision d'inaptitude definitive du fonctionnaire 3 son emploi, =t 3 tout emploi, suite 3 Mavis du comite medical ou 0 a
de la commission de réforme

Dedisions d'accord d'amenagement d'horaire ou d'amenagement de poste de travail L1} 0
Dedisions d'accord de temps partiel therspeutique recensees 0 0
Demande de rectassement suite 3 une inaptitude lite 3 d'autres facteurs 0 Ju]
Demande de reclassement suite 3 une inaptitude lige 3 un accdent du travail ou une maladie professionnelle 0 (]
Mises =n d':ipn-nl'bil'rté doffice [1] (4]
Retraite pour imvalidite 0
Licenciement pour insptitude physique ]
» Agents affectes a la prévention

Agents affectés a la prévention Assistants de prévention ® Médecins de prévention®*
2 Conseillers de préuem:inn' (] Infirmiers™®*
=r ETF ACFI* 0 Autres personnels®

“en nomire dagents

a0 ETPR



. Accidents de fravail par types d'activités, sidges et

nature des lesions et les éléments matériels

Principaux types d'activités* exercees lors de 'accident de travail

Principaux siéges de |ésions des accidents de fravail
Feux M9
Tete (¥4
oE
) &

Tronc [M.3

Colonne wertebrale 9 .
Membres inférieurs
Pled

Localiszation multiple In,n&

.ﬂ.r.rh-uln,n&

+ Le siége principal de lésions des accidents de travail se situe au pied représentants 6g9,5% des jours
d'arréts liés aux accidents de travail.



